ALLEGATO “A” SCHEMA DI DOMANDA

Da inoltrare solo a mezzo PEC
Al Comune di ERICE

Settore Gestione Risorse
Piazza della Loggia, n. 3 – 91016 Erice
protocollo@pec.comune.erice.tp.it
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

Codice fiscale ___________________________________________________________________________ 

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento di un incarico di “SPECIALISTA DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE” a tempo pieno (36 ore) e determinato - Cat. D – ex art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000” per l’espletamento delle funzioni di componente dell’Ufficio Stampa di cui all’art. 9 della L. 150/2000.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli art. 75 e 76 del suddetto Decreto, derivanti da dichiarazioni false e mendaci,

DICHIARA

· di essere nato/a il ____________ a ___________________ Prov ____;

· di essere cittadino italiano;

· di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

· di essere residente a…………………………………….
Provincia…….
(c.a.p.), in via…………….. ……………………………….nr………….. tel…………………………. cellulare……………..

e-mail
e di indicare tale indirizzo e-mail per tutte le comunicazioni che codesta amministrazione dovrà inviarmi in relazione alla selezione; 

· di essere in pieno godimento dei diritti civili e politici;

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di…………………….. di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e di provenienza;

· di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie dell’incarico messo a selezione;

· di trovarsi quanto all’obbligo di leva nella seguente posizione………………..
(eventuale solo per i candidati soggetti a tale obbligo);

· Non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicata, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art.3 D. Lgs. 39/2013);

· Non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo la vigente normativa, dalla nomina agli impieghi presso gli enti locali;

· Insussistenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

· Non aver svolto, nei due anni precedenti, incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall’amministrazione o dall’ente pubblico che conferisce l’incarico (art. 4 D.Lgs. n.39/2013);

· Non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 35 – bis del D.Lgs. n. 165/2001 come introdotto dall’art. 1, comma 46 Legge n. 190/2012;

· Non incorrere nel divieto di cui all’art. 6 del D. L. 90/2014 convertito nella Legge 114/2014;

· di essere in possesso del titolo di studio di……………………………..
conseguita  il………………. presso………………………………………………………. con la votazione di …..…. 
· essere iscritto all'Albo dei giornalisti della Regione _______________ elenco _______________________ (specificare se professionisti oppure pubblicisti), tessera n. __________;
· di possedere una buona conoscenza degli strumenti informatici;
· di possedere una buona conoscenza della lingua inglese e delle seguenti lingue: _________________;
· di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso di selezione, nonché quelle previste dalle disposizioni regolamentari dell’Ente;

· di essere informato che con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda l’amministrazione procede al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali e secondo le disposizioni di legge vigenti (D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.) e di essere altresì informato che relativamente ai suoi dati personali potrà esercitare i diritti di accesso, controllo e modificazione garantiti dalla normativa in vigore;
data
 

firma ………………………….
 

N.B. (non è richiesta l'autenticazione della firma)

ALLEGATI OBBLIGATORI: Copia di documento di identità e del tesserino di iscrizione all'Albo dei giornalisti (elenco professionisti oppure pubblicisti) in corso di validità; Curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto e ogni altra documentazione ritenuta utile al fine della presente selezione

